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Сансызбаева Г.Н., Баймуханбетова Э.Е.

ХІЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ КАК УСЛОВИЕ 
ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В КАЗНУ ИМЕНИ АЛЬ-ФАРАБИ

Кризисная ситуация в стране требует модернизации системы государственного 
шя, включающей подготовку государственных служащих новой формации, практико- 

эванных специалистов, которые владеют не только специальными знаниями, но и 
іе требованиямКонцепциимеритократии. В современных условиях формируется 

гная среда, в которой способен развиваться и работать профессионал с высоким 
квалификации, компетентный в любой сфере государственного управления, в 

ши предприятиями в разных отраслях экономики и социальной сферы, в том числе в 
высшего образования.
В соответствии с Законом РК «Об образовании» наиболее важными задачами, стоящими 
: эерой образования республики, являются:
- создание необходимых условий для получения качественного образования, 
генного на формирование, развитие и профессиональное становление личности на

национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики;
расширение автономности, самостоятельности организаций образования, 

атизация управления образованием;
- интеграция образования, науки и производства [1].
В Республике Казахстан прогрессивное развитие и модернизация образования являются 

.ши благодаря пониманию руководством страны необходимости и важности развития 
:кого капитала и всесторонней поддержке при инициировании и проведении реформ в 

образования.С 2005 года были приняты Государственная программа развития 
: 5.ания в Республике Казахстан на 2005 - 2010 годы, Государственная программа развития 

:кого и профессионального образования в Республике Казахстан на 2008 - 2012 
программа "Дети Казахстана" на 2007 - 2011 годы, Программа по обеспечению детей 
:. :>ным воспитанием "Балапан" на 2010 - 2014 годы,Государственная программа развития 

іния Республики Казахстан на 2011 - 2020 годы[2].
Существенным вкладом в развитие человеческого капитала страны стала реализа- 

I* ; гаународной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", дающей воз- 
одаренным молодым казахстанцам получить образование в лучших университетах

Зысшее образование играет важную роль в обеспечении профессиональной подготовки 
гнтных и конкурентоспособных специалистов для всех отраслей экономики респуб- 

5 интеграции с наукой и производством.
На современном этапе в сфере образования ставятся задачи:
- модернизация системы высшего профессионального образования в соответствии с 
ши общества и индустриально-инновационного развития экономики, интеграция в

■ образовательное пространство;
- достижение высокого уровня качества высшего образования, удовлетворяющего 

”  і о с т и  рынка труда, задач индустриально-инновационного развития страны, личности и
гствующего лучшим мировым практикам в области образования [2].
С целью выполнения поставленных задач ряд вузов страны являются автономными, с 

этическими принципами управления организацией учебного процесса, разработкой 
гнтоспособных учебных программ обучения, предложением элективных дисциплин по 

работодателей и запросам инновационной экономики. К этим вузам относится и 
: .кий национальный университет имени аль-Фараби.
Как известно, по итогам исследования признанного международного рейтингового 

QS (Великобритания), опубликованным 15 сентября 2015 года, КазНУ им. аль- 
вошёл в топ-300 университетов, заняв 275 место среди 800 лучших мировых 

етситетов. Благодаря проведённым системным преобразованиям, наш университет 
зирует поступательное продвижение в мировых университетских рейтингах. Начиная с 

года КазНУ поднялся в данном рейтинге на 326 позиций, а за последний год на 30 
й. впервые среди университетов Казахстана и стран Центральной Азии добился таких
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значимых показателей. По мнению зарубежных экспертов, вхождение в топ-300 лучших 
университетов мира за короткий промежуток времени является одним из мировых феноменов и 
примеров прорывного продвижения, что свидетельствует о высоком уровне профессиональной 
и слаженной деятельности коллектива университета.

Важным в реализации поставленных задач является повышение качества подготовки 
специалистов высокой квалификации и конкурентоспособность вуза и выпускников.

Содержание понятия «качество образования» определяется как совокупность его 
свойств и их проявлений, способствующих удовлетворению потребностей человека и 
отвечающих интересам общества и государства. При этом выпускники, с одной стороны, 
рассматриваются как потребители информации, которую они получают в образовательном 
учреждении, с другой стороны, как поставщики собственных знаний и профессиональных 
навыков работодателю [3].

Для повышения качества образования необходима разработка отвечающих 
современнымквалификационным и компетентностным требованияминновационной экономики 
образовательных программ. Актуальной становится разработка образовательных программ для 
многоуровневой подготовки специалистов в области образовательного менеджмента, 
отвечающего международным стандартам и имеющего междисциплинарный характер, 
обусловленных возрастающей значимостью управления образовательными системами в 
контексте модернизации казахстанской экономики. С этой целью в КазНУ создаются 
современные образовательные программы, в соответствии с которыми студенты, магистранты 
и докторанты могут выбрать индивидуальную траекторию подготовки, учитывая свою 
склонность к той или иной сфере профессиональной деятельности.В связи с этим возникает 
острая потребность в создании более эффективной и современной системы подготовки 
руководящих кадров в государственном управлении и менеджеров по обучению персонала в 
различных организациях.

Одним из направлений модернизации системы образования в КазНУ является разработка 
образовательных учебных программ с возможностью выбора индивидуальной траектории 
обучения. Так, при подготовке бакалавров по специальности «Государственное и местное 
управление» обучающиеся могут выбрать одну из двух специализаций: «Государственное 
управление» и «Региональное управление», то есть в зависимости от того, на каком уровне 
государственного управления им хотелось бы работать в будущем: на республиканском или 
региональном. В зависимости от выбранной индивидуальной траектории обучения 
осуществляется выбор элективных дисциплин.

При подготовке магистров в учебном процессе используется компетентностный подход, 
который предусматривает широкое использование активных и интерактивных форм 
проведения занятий как, например, дискуссионных лекций, семинаров в диалоговом режиме, 
дискуссий, деловых и ролевых игр, тренингов и групповых дискуссий в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования качественных профессиональных навыков.

Дефицит высококвалифицированных управленческих кадров ощущается в системе 
государственных органов власти и в образовательных учреждениях различных типов и 
уровней, а также в органах управления образованием и организациях, осуществляющих 
образование своих сотрудников и реализующих инновационные подходы к развитию 
персонала.

КазНУ имени аль-Фараби с целью подготовки качественных специалистов к 
эффективной трудовой деятельности осуществляет следующее:

- обучение по востребованным специальностям. Так, на кафедре «Менеджмент и 
маркетинг» осуществляется подготовка современных специалистов по логистике и управлению 
проектами;

- интеграцию науки и образования, что успешно осуществляется в нашем университете, 
где развивается тесное сотрудничество ряда факультетов университета с научно- 
исследовательскими подразделениями, в частности, в Высшей школе экономики и бизнеса с 
Институтом экономики Комитета науки Министерства образования и науки Республики 
Казахстан;

- образовательные программы, разработанные под квалификационные требования 
Ежегодно конкретизируются образовательные программы под требования работодателей, 
разрабатываются элективные курсы, отвечающие их потребностям;
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- преподаватели с производственным опытом. На преподавательскую деятельность 
аются специалисты с производства, с государственных органов управления, зарубеж- 

подаватели;
- современное учебное практическое оборудование, используемое на предприятиях;
- качественная инфраструктура образовательных процессов. В университете созданы 
лектованные современным оборудованием лекционные залы, образован сильный здраво-

ельный комплекс, имеется современное спортивное оборудование;
- актуальная учебная литература и новейшие методы обучения, в т.ч. электронные;
- гибкий учебный процесс совместно с зарубежными партнерами;
- практика на производстве;
- сертификация выпускников работодателем.
С целью повышения качества образования в университете ведется очень серьезная работа 

крьбе со списыванием на экзаменах. Кроме того, используется система альтернативных 
аторов. Поскольку в КазНУ используется система письменного приема экзаменов, 
ы проверяются альтернативными преподавателями. Однако, на наш взгляд, для 
и объективности оценки знаний студентов необходимо оставить проверку экзамена- 
к  ответов по элективным дисциплинам преподавателям, ведущим занятия, поскольку у 

з г .? нативных экзаменаторов не всегдаесть необходимый объем знаний по той или иной 
лине. Альтернативных экзаменаторов необходимо оставлять на проверке базовых 
лин, которые читаются многими преподавателями, ведущими занятия по конкретной 
льности. Особой необходимости вводить альтернативных экзаменаторов нет, поскольку 

ееные работы шифруются. Для того, чтобы принятая система была более эффективной, 
м, что необходимо, чтобы по каждой дисциплине имелось несколько преподавателей, 
е могли бы вести ее, и студенты могли бы выбирать преподавателя по опыту западных 

щих вузов. Иначе, преподаватели монополизируют преподавание отдельных дисциплин, 
лецифика экономических дисциплин, как наиболее мобильных, вследствие глобализации 
чических процессов и вхождения Казахстана в мировое образовательное пространство. 
Важным в повышении качества подготовки специалистов-управленцев является высокий 
сионализм преподавателей высшей школы. С целью повышения квалификации про- 
ко-преподавательского состава необходимо создание Центра повышения квали- 

ш профессорско-преподавательского состава по вопросам подготовки преподавателей 
ей школы к работе в условиях модернизации высшего профессионального образования, 

Ьвивными видами деятельности которого будут:
- образовательная - ведение методологически обоснованных учебных курсов по ак- 

Ьш ьны м направлениям модернизации общего образования;
- научно-исследовательская - разработка современной модели педагогической деятель- 

мсхи. обогащенной идеями модернизации образования, инициирование научных исследований 
■м&исти повышения квалификации педагогических кадров;

- методическая разработка методического обеспечения образовательной деятельности 
Щктра:

- консалтинговая - организация корпоративного и индивидуального консалтинга субъек- 
-ііучно-педагогической деятельности;

- тьютерская - поддержка и наставничество молодых специалистов;
- маркетинговая - изучение спроса и продвижение образовательного продукта;
- издательская - издание на основе ресурсов университетов фундаментальных и учебно- 

дических трудов и разработок.
В свете требований современной экономики с целью повышения качества преподавания 

ходимо:
- создать Единый центр переподготовки преподавателей и модернизации высшего 
вания, курируемый уполномоченным органом, разрабатывающий и внедряющий совре- 
е подходы к проблеме совершенствования и модернизации высшего образования;

- высшее образование должно удовлетворять актуальные и перспективные потребности 
и, общества и государства, при этом качество образовательных услугбудет оцениваться

дством коммерциализации знаний, ставшей основой инновационных экономик высоко- 
IX стран мира;
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